PRYWATNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
STO POCIECH” W LECZNEJ
21-010 Leczna, ul. Obroncow Pokoju 7,

tel. 690 501 553; e-mail: stopociech.leczna@gmail.com

Czes$¢€ | - regulacje ogdlne

Niniejszy dokument zawiera standardy ochrony matoletnich (dalej takze jako:

,Standardy”) w Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech” i okreSla w

szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem Prywatnej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech”, a w szczegdlnoSci zachowania
niedozwolone wobec mafoletnich,

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomieh o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego;

zasady przeglgdu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Prywatnej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Sto Pociech”, do stosowania standardéw, zasady
przygotowania tego pracownikéw do ich stosowania, oraz sposéb dokumentowania tej
czynnoSci;

zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia si€ z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagroZzeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



1.

CzesS¢ Il. — definicje

W rozumieniu niniejszych Standarddw:

a. za pracownika uwaza sie obok osoby zatrudnionej w oparciu o umowe o prace, takze
osoby wspétpracujgce z Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Sto Pociech”,
w oparciu o umowy cywilnoprawne, zarowno w przedsiebiorcy jak i osoby, ktére nie
zatozyly samodzielnej dziatalnoSci gospodarczej, a takze osoby takie jak: wolontariusze,
stazySci, praktykanci.

b. za dziecko nazywane takze matoletnim uwaza sie kazdg osobe ponizej 18 roku Zycia,

c. zarodzica uwaza sie takze opiekuna prawnego dziecka,

d. za kierownika placéwki na potrzeby niniejszych Standardéw uwaza sie dyrektora

Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech”.

Czes¢ lll. - Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Prywatnej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Sto Pociech” z matoletnimi

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikdéw Prywatnej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech” jest dziatanie dla dobra dzieci, troski o ich

bezpieczenstwo i w ich najlepszym interesie. Pracownicy Prywatnej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech” czynig to w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Pracownicy Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech” powinni traktowaé

dzieci z empatig i szacunkiem wobec ich godno$ci, potrzeb oraz intymnosci. Niedopuszczalne jest

stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek formie. Dzieci nie wolno upokarza¢, krzycze¢

na nie, lekcewazy¢ lub obraza¢.

Kazde dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz

podejmowanych czynnos$ci medycznych przy uzyciu prostego jezyka w sposob dostosowany do

wieku, sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.

Pracownicy Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech”, kontaktujg sie z

dzieCmi wytgcznie:

a. w celu wykonania Swiadczen medycznych lub ustug psychologicznych,

b. w godzinach pracy placéwki Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Sto Pociech”,
i na terenie placowki Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech” ; jeSli
konieczny lub przydatny jest kontakt zdalny, w takim wypadku pracownicy Prywatnej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech” uzywajg Srodkéw komunikacji elektronicznej



lub telefonicznej dostarczonej przez Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto
Pociech”,
c. codo zasady w obecnosci rodzicow, chyba, Ze jest to sprzeczne z dobrem dziecka.
PowyZzsze zasady dotyczgce spotkan mogg ulec modyfikacji w sytuacji zagrozenia dobra dziecka;
w takim wypadku nalezy podjg¢ dziatania w celu zapewnienia bezpieczehstwa dziecka, zgtosic¢
zdarzenie przetoZzonemu oraz sporzgdzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg sytuacji i wyjasniajgcg
przyczyny odstepstwa od przyjetych regut.
Pracownicy Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech” nie nawigzujg relacji
osobistych z dzieémi i nie sg uprawnieni do przyjmowania od nich korzySci w zwigzku z
wykonanymi czynnosSciami zawodowymi, a takze nie sg uprawnieni do wchodzenia w relacje

zalezno$ci z dzie¢mi lub ich rodzicami.

Czes$¢€ IV. — zasady dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy dzieEmi

Pracownicy Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech” organizujg pobyt
dzieci na terenie placéwek Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech” w
sposob zapewniajgcy bezpieczehstwo dzieci, w szczegdlnoSci reaguje na przemoc pomiedzy
stosowang pomiedzy dzieCmi (w jakiejkolwiek formie — nie tylko fizycznej ale teZz z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, jak nr. telefon, Internet), prowadzgc do
uniemozliwienia jej stosowania, w razie potrzeby takze w porozumieniu z rodzicami matoletniego
sprawcy przemocy.

Pracownicy Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto  Pociech” unikajg
podejmowania dziatah moggcych byé Zrodtem konfliktow miedzy dzieCmi, w szczegdlnosci w
traktowaniu dzieci stosujg zasade ich réwnego traktowania, polubownego rozwigzywania

konfliktéw, szacunku dla prywatnos$ci dzieci.

Czes$¢ V. - Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto

Pociech” podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone, pracownik Prywatnej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech” ma w zaleZno$ci od oceny sytuacji obowigzek:

a) w pierwszej kolejnosci zapewni€ dziecku bezpieczenstwo, w tym w miare swoich mozliwoSci
odseparowac je od osoby tworzgcej zagrozenie dla dziecka i/lub

b) udzieli¢ niezbednej pomocy w stanach zagrozenia Zycia i zdrowia i/lub

c) poinformowac rodzicow dziecka o podejrzeniu krzywdzenia dziecka (ale pod tym warunkiem,
ze nie zachodzi podejrzenie krzywdzenia dziecka przez tych rodzicow dziecka ktorzy majg by¢

o tym fakcie poinformowani),



d) udzieli¢ informacji o mozliwoSciach uzyskania pomocy lub wsparcia oraz o uprawnieniu do
uzyskania bezptatnego zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju uszkodzen
ciata zwigzanych z uzyciem przemocy lub zaniedbania.

W przypadku watpliwodci kto miatby podjgc¢ interwencje przeciwko krzywdzeniu dziecka,

dziatania te podejmuje kierownik placéwki Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Sto

Pociech”. Celem interwencji podejmowanej przez pracownikdbw Prywatnej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Sto Pociech” jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie

mu bezpieczenhstwa.

Czynnosci podejmowane i realizowane wobec dziecka przeprowadza sie w obecnoSci rodzica,

chyba ze z uwagi na charakter tych czynno$ci jest to niemozliwie, albo wobec rodzica istnieje

uzasadnione podejrzenie, ze jest on sprawcg krzywdzenia dziecka.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, gdzie zachodzi

podejrzenie, Ze wobec niego przemoc stosujg rodzice, jezeli jest to mozliwe dziatania z udziatem

dziecka przeprowadza si€ w obecnosci osoby petnoletniej najblizszej.

Dziatania z udziatem dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, Ze jest dotkniete przemoca,

powinny by¢ prowadzone w miare mozliwo$ci w obecno$ci psychologa.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko nie jest ofiarg przemocy fizycznej, psychicznej lub

wykorzystania seksualnego, ale dziecko moze by¢ zaniedbywane, lub relacje rodzinne mogg by¢

nieprawidtowe (np. niewydolno$¢ wychowawcza rodzicéw), nalezy wystgpi¢ do sgdu rodzinnego

o wglad w sytuacje rodziny.

W przypadkach krzywdzenia dziecka, ktére nie mieszczg sie w powyzszych schematach zalecany

jest kontakt z kierownikiem placéwki Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto

Pociech”, w celu ustalenia sposobu postepowania.

Po wykonaniu dziatan wskazanych w punkcie 1 i nastepnych, pracownik Prywatnej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech” informuje o tym fakcie kierownika placowki

Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Sto Pociech”, ktéry po analizie sytuacji moze

ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich instytucji w zaleznoSci od

rodzaju zgtaszanej sprawy:
a) do prokuratury lub policji;

b) do przewodniczgcego wlasciwego Zespotu Interdyscyplinarnego przesytajgc formularz

»Niebieska Karta — A”, przez co uruchamia procedure w przypadku przemocy w rodzinie.

Wszelkie zawiadomienia organéw panhstwowych, inne niz wskazane powyzZej. dokonywane sg

przez kierownika placéwki Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech”

uprawnionego do reprezentacji.

Niniejszy regulamin nie uchybia regulacjom przewidzianym w kodeksach etyki i przepisach prawa

regulujgcych wykonywanie zawodu lekarza i psychologa. Jezeli regulacje wskazane w zdaniu



poprzednim stanowig odmienne reguty reakcji na przypadki krzywdzenia dziecka — lekarz lub

psycholog stosujg je jako reguty wyZszego rzedu.

Czes$¢ VL. - sposéb dokumentowania i zasady przechowywania informacji o incydentach

Ujawnione incydenty krzywdzenia dziecka udokumentowane notatkami sporzgdzonymi przez
osoby ktére je ujawnity.

Informacje o interwencji umieszcza sie w dokumentacji medycznej dziecka.

Zgtoszenia incydentow a takZe wnioski i pisma do organow witadz publicznych przechowywane sg
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

W przypadku w ktérym incydent moze nosi¢ znamiona przestepstwa, sporzgdzone notatki i/lub
wnioski i pisma do organow wiladz publicznych przechowuje sie nie krocej niz termin
przedawnienia tego przestepstwa (przynajmniej 5 lat, w razie watpliwosci — przynajmniej 15 lat).
Miejsce przechowania wskazanych dokumentdw okresla kierownik placowki Prywatnej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Sto Pociech”.

Wszyscy pracownicy Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech”, ktérzy w
zwigzku z wykonywaniem stuzbowych obowigzkéw, podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub
inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach podjetych dziatan. Niniejsza regulacja nie

uchybia obowigzkowi zachowania tajemnicy lekarskiej lub tajemnicy zawodowej psychologa.

Czes$¢ VII. - Zasady ochrony dostepu do Internetu

Na terenie placéwek Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech” dzieci

korzystajg z Internetu za zgodg rodzica i z uzyciem wilasnych urzgdzen. Prywatna Poradni a

Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech” nie udostepnia urzgdzen korzystajgcych z sieci

Internet dzieciom a takze samej sieci Internet w tym za poSrednictwem wi-fi.

Jezeli jednak pracownik Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech” w

ramach realizacji swoich obowigzkéw miatby udostepni¢ dzieciom urzgdzenia elektroniczne i/lub

dostep do sieci Internet na terenie placowki Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

,»Sto Pociech” w celach leczniczych lub terapeutycznych, ma on obowigzek zadbac o to by:

a. udostepniane urzgdzenia nie zawieraly treSci szkodliwych i nie tworzyly zagrozen za
posSrednictwem sieci Internet, w szczegélnoSci nie dawaly mozliwoSci dostepu do
materiatéw obrazujgcych przemoc lub treSci erotyczne,

b. udostepniane urzgdzenia posiadaty filtry rodzicielskie (kontrole rodzicielskg) lub zastosowane
inne rozwigzania techniczne, ktére uniemozliwig dostep do tresci szkodliwych i zagrozen w

sieci Internet.



Czes¢ VIII. - plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Wobec dziecka, ktore doSwiadczyto krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
dziecku opracowuje plan wsparcia. Plan wsparcia opracowuje sie€ w sytuacji, w ktérej dziecko
bedzie nadal znajdowal sie pod opiekg pracownikébw  Prywatnej  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Sto Pociech”. Celem planu wsparcia jest:

a. zapobiezenie dalszemu krzywdzeniu dziecka,

b. podjecie dziatan majgcych na celu usuniecie skutkow krzywdzenia dziecka w mozliwym

stopniu, w tym takze z uwzglednieniem terapii prowadzonej przez psychologa,

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany w porozumieniu z rodzicami dziecka. W przypadku, w
ktéorym to rodzic jest osobg krzywdzgcg dziecko, plan opracowuje sie bez jego udziatu, w
porozumieniu z tym opiekunem dziecka ktére go nie krzywdzito, ewentualnie z osobg dorostg

ktdra zostata wskazana przez dziecko.

Czes$¢ IX. - zasady i sposob udostepniania standardow do zaznajomienia si@ z nimi i ich

stosowania

Udostepnienie niniejszego dokumentu (standardéw) nastepuje poprzez:
a. zamieszczenie g0 na stronie internetowej Prywatnej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Sto Pociech”, oraz
b. wywieszenie na tablicy ogloszeh, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci,
oraz
c. przekazanie go pracownikom Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto
Pociech” stuzbowymi drogami komunikacyjnymi (bez wzgledu na tytut pracy lub
wspotpracy) i uzyskanie potwierdzenia zapoznania si€ z nimi przez pracownikéw.
Kazdy z pracownikéw Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech” majgcy
kontakt zawodowy z dzie€mi, w szczegdlnoSci lekarze i psychologowie, majg obowigzek zapoznac
sie z niniejszymi standardami. Fakt znajomos$ci i akceptacji zasad zawartych w niniejszych
standardach potwierdzany jest pisemnie przez pracownika (zatgcznik nr 1 do Standarddw).
Dyrektor Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech” :
a. zapewnia realizacje obowigzkéw wskazanych w punkcie 1 powyzej, oraz
b. zapewnia szkolenie ze stosowania standardéw kierownikom komodrek organizacyjnych
Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Sto Pociech” i potwierdzenie tego

faktu listg obecnosci,



c. zapewnia weryfikacj¢ nowo zatrudnianego personelu majgcego kontakt z dzieCmi pod
katem niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnoSci seksualnej (stosowna

procedura wraz z zatgcznikami, stanowi zatgcznik nr 2 do Standardéw).
CzeS¢ X. - regulacje koncowe

4. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie przegladu i aktualizacji Standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnoSci z obowigzujgcymi przepisami.

5. Niniejsze standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

Zalgczniki:
1. o$wiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania standardéw ochrony matoletnich w Prywatnej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Sto Pociech”

2. procedura weryfikacji oséb majgcych pracowaC lub wspdtpracowaé z Prywatnej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Sto Pociech”

3. wycigg ze standarddw (skrécona wersja)



Zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich w Prywatnej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Sto Pociech”.

Oswiadczenie
o zobowigzaniu do przestrzegania standardéw ochrony matoletnich

w Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Sto Pociech”

o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em sie ze standardami ochrony matoletnich ktére obowigzujg w
Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech” i zobowigzuje sie do jej

przestrzegania.

Podpis Wraz 2 datg: .....cceeveiiiieieceieeec e



Zatgcznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich w Prywatnej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Sto Pociech”

procedura
weryfikacji oséb majgcych pracowa¢ lub wspétpracowa¢ z Prywatnej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Sto Pociech”

obejmujgca kontrole przysztych pracownikéw i dokumentowanie wypetnienia obowigzku
kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez
nich warunkéw niekaralnosSci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoSci w
Prywatnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech”

Pracodawca ma obowigzek uzyskania informacji, czy dane przyszlego pracownika (a takze
wspotpracownika) lub osoby dopuszczanej do dziatalnoS$ci sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow na Tle Seksualnym — Rejestrze z dostepem ograniczonym, lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Weryfikacji podlega kazda osoba majgca pracowal lub wspétpracowaC z Prywatnej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Sto Pociech”, a zatem:

1. Osoby zatrudniane w oparciu 0 umowe o prace,

2. Osoby wspotpracujgce w oparciu o umowy cywilnoprawne w tym w oparciu o umowe
zlecenie lub umowe o dzieto, w tym osoby wspodtpracujgce w oparciu o swojg
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg,

3. Stazysci, praktykanci,

4. Osoby w stosunku stuzbowym,

5. Osoby dziatajgce w oparciu o inny tytut prawny

Majgce lub moggce mie€ z matoletnimi - wszyscy wyzej wymienieni zbiorczo dalej zwani:
pracownikami).

Obowigzki pracodawcy w zakresie wyZej wskazanym, wypetnia osoba zatrudniajgca w imieniu
pracodawcy  tj: cztonkowie zarzgdu, dyrektor  placéwki Prywatnej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech”, prokurenci, pracownicy w ktorych zakres

obowigzkow stuzbowych wchodzi zawieranie umow, lub inni petnomocnicy.

W pierwszej kolejnoSci nalezy uzyskaC dostep do Krajowego Rejestru Karnego. Nalezy o

skorzystac z linka w celu rejestracji i uzyskania dostepu do rejestru:



https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register

Weryfikacje potencjalnego pracownika nalezy potwierdzi€¢ wydrukiem jaki trafi do akt
osobowych takiej osoby w przypadku nawigzania z nig stosunku pracy.

W odniesieniu do 0s6b wspdtpracujgcych w oparciu o inny stosunek niz umowa o prace nie ma
akt osobowych ale takze istnieje obowigzek udokumentowania faktu weryfikacji — rowniez
nalezy dokona¢ wydruku informacji z Krajowego Rejestru Karnego i zarchiwizowac go.
Niezaleznie od obowigzku sprawdzenia danej osoby, osoba, z jakg Viamed zawiera umowe o
prace lub rozpoczyna wspédtprace ma obowigzek przedstawi¢ informacje o swojej niekaralnosci.
Dotyczy to przestepstw o charakterze seksualnym, przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu (np.
pobicie, spowodowanie uszczerbku na zdrowiu), przestepstwa znecania, przestepstwa handlu
ludzmi, przestepstw z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii lub informacji o odpowiadajgcych
tym przestepstwom czynach zabronionych okreslonych w przepisach prawa obcego.

Informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) potencjalny pracownik moze uzyska¢ skfadajac
wniosek osobi$cie lub pocztg, za pomocg formularza dostepnego w punktach KRK, lub za
pomocg platformy KRK, znajdujgcej sie pod linkiem: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web/ .

Wskazujgc cel uzyskania informacji, w pkt.13 formularza (Zakres danych, ktére majg byé

przedmiotem informacji o osobie) potencjalny pracownik moze wpisac:

e w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 1939) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w
przepisach prawa obcego,

albo:
e art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczo$cig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Za wniosek ptaci osoba jaka ma zosta¢ zatrudniona lub wspétpracowa¢ w Prywatnej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech”

W.w. zaSwiadczenie o niekaralnoSci takze trafia do akt osobowych pracownika lub jest
archiwizowane w dokumentach jakie sg prowadzone na potrzeby wspotpracy ze
wspdtpracownikiem.

Jezeli potencjalny pracownik (wspétpracownik) posiada obywatelstwo inne niz polskie — sktada
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wskazanego

celu.
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Jezeli Panstwo z ktérego ma pochodzi¢ informacja o niekaralnosSci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, kandydat sktada - pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej - oSwiadczenie o tym fakcie wedtug wzoru a) do procedury weryfikacji
0s6b majgcych pracowaé lub wspOtpracowacé z Prywatng Poradnig
Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech”.

Jezeli potencjalny pracownik (wspdtpracownik) nie moze przedstawic informacji o niekaralnosci,
jest zobowigzany do ztoZenia oSwiadczenia o niekaralnos$ci oraz toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych wedtug wzoru b) do procedury weryfikacji oséb
majgcych pracowac lub wspdtpracowaé z Prywatng Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Sto

Pociech”.

Osoby niezweryfikowane w KRK, lub te ktére nie dostarcza w.w. zaswiadczenia o
niekaralnosci, lub te ktére nie ztoza wyzej wskazanych o$wiadczen, nie moga zostaé
zatrudnione (nie moze zosta¢ z nimi nawigzana wspétpraca), jesli w swojej pracy (wspotpracy)
mieliby oni wykonywa€ czynnoS$ci z udzialem matoletnich, w szczegdlnosci leczy€ ich,

wykonywa¢ ustugi psychologiczne.
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Wz6r a) do procedury weryfikacji osob majgcych pracowaé lub wspétpracowac z Prywatng

Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech”.

o o VT ) errreeeeenreeeeaann (miejsce)

Oswiadczenie o niekaralnosSci

osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie

Ja, (IM€ [ NAZWISKO)......coeeiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt sttt s bbe e sbbe e sbae e sbaeesabeas ( nr PESEL,
lub numer dokumentu oraz oznaczenie dokumentu w przypadku braku numeru PESEL) oSwiadczam, ze:
W (wskazanie nazwy panstwa) ............ccceeeeveeecreenneennne. nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego®.

OsSwiadczam, Zze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w (wskazanie nazwy pafhistwa)
....................................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX
i XXV ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (dalej: K.k.), w art. 189a i art. 207 K.k. oraz w ustawie z dn.
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iZ dopuScitam/em sie takich czyndw zabronionych oraz Ze nie natoZono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych
zawoddw albo dziatalno$ci, zwigzanych z edukacjg. Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za

ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

(data + czytelny podpis)

! Niepotrzebne skresli¢
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wzor b) do procedury weryfikacji oséb majgcych pracowaC lub wspétpracowaé z Prywatng

Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznej ,Sto Pociech”.

Oswiadczenie o niekaralnoSci

w przypadku braku mozliwo$ci uzyskania informacji z rejestru karnego

L TSRS PPR (imie i nazwisko), nr PESEL
........................... oSwiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny (dalej: K.k.), w art. 189a i art. 207 K.k. oraz w ustawie z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii i nie toczg sie wzgledem mnie Zadne postepowania przygotowawcze, sgdowe i

dyscyplinarne.

(data + czytelny podpis)
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